ПОЛОЖЕНИЕ

о «Школе молодого преподавателя»
Витебского государственного ордена Дружбы народов медицинского университета

1. Общие положения

1.1. Работа «Школы молодого преподавателя» (ШМП) организуется с целью:

создания оптимальных условий для формирования профессиональной компетентности молодого преподавателя, потребностей в самообразовании и развитии творческого потенциала личности педагога.

1.2. Задачи «Школы молодого преподавателя»: 

- содействие повышению квалификации и профессиональному росту молодых педагогов;

- установление отношений сотрудничества и взаимодействия  между молодыми специалистами и опытными преподавателями;

- оказание практической помощи молодым преподавателям  в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства;

- внедрение  в работу молодых преподавателей современных образовательных технологий;

- пропаганда педагогического опыта передовых педагогов;
- содействие формированию индивидуального стиля деятельности молодого преподавателя;

- пропедевтическая адаптационная работа;
- организация профессиональной коммуникации.
2. Организация деятельности «Школы молодого преподавателя»
2.1. Школа молодого преподавателя организуется на основании приказа ректора ВГМУ.

2.2. Школа молодого преподавателя работает по плану, составленному к началу учебного года.

2.3. Занятия в Школе молодого преподавателя проводятся не реже 1 раза в месяц.
2.4. По окончании «Школы молодого преподавателя» проводится итоговая аттестация и выдается сертификат.
2.5. Занятия в Школе молодого преподавателя проводятся в форме:

- открытых заседаний;

- практикумов;

- круглых столов;

- обзора педагогической литературы;

- семинаров;

- дискуссий;

- тренингов;

- конкурсов;

- открытых лекционных и практических занятий и воспитательных мероприятий.

2.6. Между занятиями «Школы молодого преподавателя»:

- проводятся консультации на кафедре психологии и педагогики факультета повышения квалификации по педагогике и психологии по основным вопросам образовательного процесса;

- организуется обмен опытом наставников с молодыми преподавателями;

- осуществляется посещение лекционных и практических занятий и воспитательных мероприятий;

- молодыми преподавателями изучается опыт внедрения современных педагогических технологий в образовательный процесс университета. 

2.7. К молодым преподавателям прикрепляется наставник из наиболее опытных, авторитетных преподавателей кафедры, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания дисциплины.
3. Обязанности наставника молодого преподавателя
Наставник обязан: 

- помочь молодому преподавателю проанализировать учебные программы и пояснительные записки к ним;

- проводить обучение конструированию практических и лекционных занятий;

- выявлять и устранять затруднения молодого преподавателя в организации учебных занятий;

- посещать занятия молодого преподавателя с последующим тщательным анализом;

- контролировать и направлять работу молодого преподавателя по самообразованию.
4. Права и обязанности слушателей «Школы молодого преподавателя»

4.1. Слушатели «Школы молодого преподавателя» имеют право:

- вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМП;

- принимать участие в составлении плана работы ШМП на следующий учебный год;

- участвовать в научных и учебно-методических конференциях, семинарах и совещаниях, презентуя имеющийся опыт педагогической деятельности;

- присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия и по согласованию с руководителем ШМП);

- обращаться с предложениями, жалобами, заявлениями и получать ответы на свои обращения.

4.2. Слушатели ШМП обязаны:

- регулярно посещать занятия в ШМП;

- участвовать в мероприятиях, организуемых ШМП;

- систематически повышать свою квалификацию.
5. Руководство работой «Школы молодого преподавателя»
5.1. Организация работы ШМП и контроль за деятельностью возлагается на проректора по учебной работе и международным связям.

52. Непосредственное руководство «Школой молодого преподавателя» возлагается на декана факультета повышения квалификации по педагогике и психологии.

5.3. Администрация ВГМУ оказывает ШМП всемерное содействие, предоставляет необходимые материалы и документы, иные сведения, необходимые для осуществления деятельности.

6. Документация «Школы молодого преподавателя»
- приказ ректора ВГМУ об организации «Школы молодого преподавателя»;

- положение о Школе молодого преподавателя;

- план работы Школы молодого преподавателя на учебный год;

- анализ работы за предыдущий период;

- аналитические материалы;

- банк данных о молодых преподавателях и наставниках.

